con un polo fieristico particolarmente attivo e con manifesta-
zioni di rilevanza internazionale specie in settori come il marmo
e ilvino e il territorio veronese esprime un’eccellenza qualitativa
oltre che quantitativa. Questa esperienza rappresenta la voglia
di guardare avanti. Bisogna ragionare sempre pit in termini
di area vasta che, come in questo caso, pensa in prospettiva
alla creazione di gruppi di lavoro interregionali. Ci aspettiamo
quindi che quanto impostato possa portare a risultati di buon
livello che ci consentano di sviluppare ulterioricollaborazionis.
«Questa scelta costituisce un concreto ese
continuato Alberti — in cui mettiamo in comu
cati per lo sviluppo dell
in maniera ancora pit
inadeguatezza dei livelli
ditoriale, che solo in ra
rappresentare le esigenze reall del territorl.
considerazioni, Modena e Verona, assieme
zioni territoriali di Confapi, hanno dato vita
per I''mpresa e l'industria Manifatturiera” con I'obiettivo di re-
stituire ai territori, e quindi alle imprese, la centralita dell’azione
sia nella gestione dei servizi e delle risorse che in quella della
tutela».
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Vol £ —azienda veronese che da quasi trent'an-
ni & uno dei piti importanti produttori di sistemi di
filtrazione dell'aria per impianti di trattamento delle
superfici, di condizionamento e depurazione dell'aria
— ¢ stata insignita dalla Dun&Bradstreet dell'attestato
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di Rating 1 che certifica I'azienda a livello mondiale.
«lattestato di Rating 1 - sottolinea il Diret-

tore Generale Walter Cipolla -¢ il riconosci-
mento di massima affidabilita finanziaria che
Duné&Bradstreet, leader mondiale nel setore della
business information, riconosce alle aziende sulla
base della valutazione del rischio di credito. Per noi
questa certificazione non & solo la testimonianza
del valore della nostra azienda, ma & soprattutto il
premio per gli sforzi compiuti in tutti questi anni di
lavoro. Ovviamente si tratta di un dato dinamico, da
riconfermare di anno in anno e questo ci stimola a
fare ancora meglio, perseguendo quella politica di ri-
gore e trasparenza che da sempre contraddistingue
la nostra azienda. Nel Veneto le aziende certificate
Rating 1 erano, nel 2009, il 14,68%, nel 2011, inve-
ce, solo il 7,69%. Raggiungere questo prestigioso
risultato, in un periodo cosl difficile, rappresenta per
la nostra azienda motivo di grande soddisfazione e
riteniamo doveroso condividere un momento tanto
significativo con tutti coloro che ci hanno permesso
di raggiungere un altro importante traguardo e ci
riferiamo ai nostri partner, ai nostri clienti, ai nostri
fornitori, ma soprattutto ai nostri collaboratori».®
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DI ORGANIZZAZIONE,
GESTIONE E CONTROLLO

Una barriera agli infortuni sul lavoro

ontrastare e limitare sempre
pit gli infortuni sul lavoro ¢ il
dovere di un Paese civile sia
nei confronti dei lavoratori
che delle imprese e di tutta la societa.
Nello spirito di tale obiettivo si & svolto
il 28 settembre, nella sede di Apindu-
stria Legnago, un incontro dal titolo:
«Modelli organizzativi D.Lgs 231/01 e
art. 30 D.Lgs. 81/08: reati in materia di
sicurezza sul lavoro e responsabilita
dell'azienda. Perché e come adottare
un Modello Organizzativo».
A questo approfondimento hanno con-

tribuito il dr. Marco Bellomi, direttore
Spisal Ulss 21, 'ing. Giuliano Franchi-
ni dirigente Spisal Ulss 21, I'awv. Luigi
Meduri, esperto in diritto del lavoro e
ambientale € il dr. Sandro Romagnolo,
tecnico esperto in modelli organizzativi.
Il convegno, organizzato in un distretto
a forte concentrazione d'imprese, ha
richiamato un auditorio interessato ad
approfondire gli aspetti collegati alla re-
alizzazione di un modello organizzativo
interno efficace in linea con la norma
della L. 123 del 3.8.2007.

«Un confronto interessante — ha sotto-

lineato il direttore dello Spisal Ulss 21
Marco Bellomi — utile per illustrare una
norma fondamentale per la sicurezza
allinterno dell’'azienda; in particolare
per puntualizzare le metodologie appli-
cative e le responsabilita cui il datore,
o chi delegato, & soggetto. La volonta
di Apindustria Verona di creare questa
occasione rappresenta un importan-
te tassello nell'attivita di prevenzione
degli infortuni oltre che un contribu-
to concreto per i datori di lavoro e le
maestranze e testimonia I'impegno di
rafforzare il coordinamento fra tutti i
soggetti sociali ed istituzionali preposti
alla salute e alla sicurezza sul lavoro.
Proprio a tale scopo nel 2010 lo Spisal
si & fatto promotore, presso tutti gli Enti
di competenza, della stesura di un pro-
tocollo d'intesa sottoscritto anche da
Apindustria Verona e dalle altre Asso-
ciazioni datoriali, dalle OOSS locali che
Si sono impegnate a organizzare Corsi
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